VI. Komentáře


Komentář k výsledkům hospodaření příspěvkových organizací za rok 2014
RM na svém jednání dne 14.4.2015 schválila závěrky  a výsledky hospodaření za rok 2014 všech PO zřízených Statutárním městem Karlovy Vary. 
PO Lázeňské lesy
Příspěvková organizace vykázala k 31. 12. 2014 zisk ve výši 202 tis. Kč.
Skutečnost výnosů a nákladů

Skutečnost nákladů a výnosů je zobrazena v tabulce spolu s porovnáním skutečností roku 2013. Plánované příjmy v hlavní činnosti za prodej dřeva organizace splnila, ale k pokrytí nákladů to nestačilo. Plánované tržby za služby se podařilo naplnit na 84 %. Oproti plánu došlo k navýšení čerpání na položkách materiálu, energií a ostatních nákladů. Položku materiálu ovlivnila spotřeba PHM, vybavení pro lesníky, pracovní oděvy. Dále pak vybavení pro lanový park jako kladky, sedáky, helmy, apod., jelikož byl zprovozněn střední okruh lanového parku na Linhartu. Další navýšení u položek materiálu a ostatních nákladů bylo způsobeno vybavením objektu sv. Linhart, budováním vyhlídkového altánu Josefa Jungmanna a nového srubu „Mrazík“, jelikož některé práce nad rámec tzv. uznatelných nákladů zajišťuje organizace ve vlastní režii.

Na konci roku je na položce materiál také proúčtována spotřeba řeziva pro hlavní činnost, tj. řezivo spotřebované např. při opravách altánů, oplocení lesních školek, výrobě posedů nebo krmelců pro myslivost. Vyšší spotřeba elektrické energie byla na manipulačním skladu v Březové, kde se naplno pracuje na multifunkčním štípacím stroji.

U položek opravy a údržby a ostatní služby došlo oproti plánu k úspoře.

Vytvořený výsledek hospodaření v doplňkové činnosti ve výši 204 tis. Kč stačí na pokrytí ztráty v hlavní činnosti ve výši -3 tis. Kč.

Celková výše těžby v roce 2014 v Lázeňských lesích K.Vary a na Odeři činila 19 269 m³.

Organizace oficiálně zahájila projekt „Příroda spojuje – Branaldova cesta“. Byly zahájeny přípravné práce (zpracování žádostí – dodavatel Institut pro trvale udržitelný rozvoj, zpracování projektové dokumentace – dodavatel Ing. Pokorný). Proběhly již některé počáteční platby za projektový management III. a IV Q 2014 – dodavatel Advokátní kancelář JUDr. Vladimír Tögel. Dále se počítalo se stavebními pracemi ve výši cca 7 mil. Kč a dalšími výdaji na grafiku, tiskoviny, siluety zvířat, autorský dozor, stavební dozor atd.. 

Celkový rozpočet projektu se původně odhadoval na výši cca 10 mil. Kč. Tato částka byla díky výběrovým řízením snížena na 5,5 mil.Kč. 

Přehled přijatých dotací
a) provozní příspěvek byl přiznán ve výši 5 000 tis. Kč, čerpán ve výši 3 500 tis. Kč z důvodu dobrého hospodaření. 1 500 tis. Kč byl na konci roku odveden na účet zřizovatele s tím, že o něj organizace znovu požádala v lednu 2015.

b) neinvestiční účelová dotace byla pro letošní rok poskytnuta od města ve výši 166 950,- Kč na nákup materiálu pro pracovníky VPP

c) z regionálního rozvoje na účet organizace byla poukázána:

- neinvestiční dotace na projekt: „Dendrologická stezka“ v částce 235 736,47 Kč
- investiční dotace na výstavbu altánu Josefa Jungmanna v částce 426 593,28 Kč
Z Evropských fondů na účet organizace byla poukázána investiční dotace:

- na pořízení nákladního vozu Iveco ve výši 814 439,- Kč
- na projekt „Příroda spojuje - Sv. Linhart“ (tento byl v roce 2013 ukončen), ve výši 6 169 418,24 Kč takto: 209 834,07 EUR přímo na účet organizace a 14 605,90 EUR přes účet zřizovatele. Organizace ještě čeká na zádržné, po jehož zaplacení bude uhrazen úvěr zřizovateli (viz smlouva o úvěru ve výši 17 mil. Kč). 

d) dotace od Krajského úřadu Karlovy Vary a to:

-
na obnovu lesa ve výši 918 116,- Kč

-
na práce v lese na přibližování dřeva koňmi ve výši 84 190,- Kč.

e) Smlouva s ÚP byla pro tento rok uzavřena na 15 míst. Dotace vyplacena ve výši  1 226 372,- Kč

Mzdové prostředky
	Počet pracovníků
	Objem mzdových prostředků  v tis.Kč
	Průměrná přepočtená mzda



	plán                  skutečnost
	plán                skutečnost
	Kč

	66                       62
	18 000                 16 978
	                23 440


OON byly čerpány ve výši 1 019 tis. Kč na topičské a úklidové  práce. Další část tvořily mzdy  instruktorů lanového centra. 

Přehled o tvorbě a čerpání fondů
412.00 Fond kulturních a sociálních potřeb

Je tvořen 1% objemu mzdových prostředků. Čerpání se řídí rozpočtem příslušného roku, který je součástí vnitřní směrnice organizace. 

V roce 2014 byl fond čerpán ve výši 159 020,- Kč. 

Zůstatek fondu k 31.12.2014 činil 19 433,41 Kč.

414.00 Fond rezervní
Fond byl čerpán ve výši 400 000,- Kč na posílení IF (Usnesení č. RM/282/2/14 ze dne 18.2.2014). Toto bylo použito na financování „Středního okruhu lanového parku“.

(k účtování: kvůli PAP se musí částka proúčtovat jak přes účet 413, tak i přes účet 414, který v tomto případě je jako průběžná položka. V příloze RF jsou tyto účty sloučeny. Tímto je čerpání RF zajištěno pouze 1 x 400.000,-).

Jeho zůstatek k 31. 12. 2014 činil 208 824,14 Kč.

416 Fond investiční

Fond je tvořen odpisy, které byly na základě schváleného odpisového plánu proúčtovány ve výši  2 358 922,- Kč.

Dalším příjmem investičního fondu bylo posílení z fondu rezervního ve výši Kč 400 000,- a investiční dotace z rozpočtu zřizovatele ve výši  1 661 280,- Kč a to:

· 500 tis. Kč pro manipulační sklad na strojní vybavení (štípač). Tento byl pořízen za 390 tis. Kč a 110 tis. Kč bylo vráceno 23.12.2014 na účet zřizovatele. 

· 1 053 tis. Kč na projekt „Příroda spojuje – Branaldova cesta“

· 108 tis. Kč na výstavbu nového srubu „Mrazík“ (původní srub „Mrazík vyhořel v 5/2014)

Celkové příjmy fondu činily 4 456 tis. Kč a výdaje 6 078 tis. Kč.

Rozpis jednotlivých akcí je uveden v tabulce.

Zůstatek  fondu k 31.12.2014 činil 10 141 243,15 Kč.

Výsledek hospodaření
Celkovým výsledkem hospodaření je zisk ve výši 202 tis. Kč. Tímto ziskem pokryje organizace ztrátu z hlavní činnosti roku 2014 a částečně ztrátu z roku 2013. Pokrytí ztráty bude proúčtováno v roce 2015.

PO Správa lázeňských parků
Příspěvková organizace vykázala k 31. 12. 2014 zisk ve výši 15 tis. Kč.
Skutečnost výnosů a nákladů

Celkové náklady jsou čerpány v úhrnné výši 95,3%. Mzdové náklady – čerpání cca 95,3%. Odpisy dlouhodobého hmotného majetku ve výši 5 876 tis. Kč. Výnosy v hlavní činnosti jsou hlavně tržby ze hřbitovů a dále provozní příspěvek, fakturace v hlavní činnosti (práce pro zřizovatele dle objednávek). 
Výnosy v doplňkové činnosti – tržby a výnosy ze zimní služby pro smluvní partnery a realizace smluvních zakázek. 
Na středisku hřbitovy byla v období 1-12/2014 prováděna běžná údržba a potřebné opravy, byla provedena oprava havarijního stavu střechy Hřbitovní správy – Drahovice. 
Akce v rámci obnovy zeleně a údržby parků: 

- Hřbitov Sedlec 

- Park u Horního nádraží 

- sídliště Čankovská 

- úprava zeleně u kolumbárií – Růžový vrch 

- sadové úpravy – Karlovarská ulice 

- sadové úpravy – vnitroblok Závodu míru 1. část 

- sadové úpravy, cesty – Závodu míru 2. část 

- výsadba letniček na kruhové objezdy 

- MŠ Krymská – sadové úpravy 

- kácení – cyklostezka Tašovice 

- revitalizace – park Vřídelní ul. „kamenolom“ 

- výsadby stromů KDS 

- cesta – lesopark pod Imperiálem 

- sadové úpravy Malé Versailles – 2.etapa 

- sadové úpravy Vítězná ul. – ORI 

- sadové úpravy Bezručova ul. – ORI 

- park Sv. Urban 

- Dětské hřiště Tašovice 

- pomník Jurie Gagarina 

Investiční akce: 

- Vytápění areálu SLP, ekologické topení – 1.etapa 

- Rekonstrukce povrchu přístupové cesty ke krematoriu a smuteční kapli 

- Oprava střechy – Hřbitovní 

Rozpracované investiční akce k 31.12.2014: 

- Vytápění areálu SLP, ekologické topení – 2.etapa 

- Hofské lesoparky v Karlových Varech 

Přehled přijatých dotací

a) poskytnutý provozní příspěvek 25 300 000,- Kč 

b) příspěvek na veřejně prospěšné práce ÚP 3 355 290,- Kč 

c) neinvestiční dotace na veřejně prospěšné práce 501 210,- Kč 

d) investiční dotace –  3 700 000,- Kč 
Mzdové prostředky
	
	Počet pracovníků
	Objem mzdových prostředků v tis. Kč 
	Průměrná přepočtená mzda v Kč

	
	   plán              skutečnost
	   plán                skutečnost
	

	Mzdy
	    95                          83
	18.500                  17.833 
	17.905

	OON
	                                  33
	  1.000                        743
	


OON: Dohody o provedení práce a dohody o pracovní činnosti. Celkem 33 dohod – využití: výpomoci v provozu a na hřbitovech, odborné práce, výpomoci v době dovolených.
Stav fondů k 31.12.2014
Fond odměn 154 190,- Kč 

Fond rezervní – ze zlepšeného HV 242 476,- Kč 

Fond investiční 8 973 784,- Kč 

FKSP 102 835,- Kč
Výsledek hospodaření
Organizace dle RM převede ZVH ve výši 15 tis. Kč do rezervního fondu.
PO Správa přírodních léčivých zdrojů a kolonád
Příspěvková organizace k 31. 12. 2014 vykázala nulový výsledek hospodaření.
Skutečnost výnosů a nákladů

Spotřeba materiálu
 
částka Kč 1 584 872,32  obsahuje zejména  
1 370 981,82
materiál spotřební /elektromateriál, instalační materiál/

213 890,50         v položkách ostatního materiálu  (spotřeba kancelářského materiálu, odborné knihy, časopisy, spotřeba pohonných hmot, pracovní oděvy a OOP aj)

Spotřeba energií

částka
Kč 2 184 003,74  obsahuje

· spotřeba el. energie

1 447 337,81
el.energie Vřídelní kolonáda

250 146,19
el.energie ostatních objektů

· spotřeba vody

379 520,56
spotřeba vody Vřídelní kolonáda

106 999,18
spotřeba vody  ostatních objektů

Opravy a údržba

částka   Kč 1 607 083,87 zahrnuje
1 503 873,55
 oprava, údržba kolonádních objektů a ostatních budov ve správě organizace

103 210,32         oprava, údržba   strojů a zařízení ve správě a majetku PO, (dopravní prostředky, rozvod CO2, odlehčovací vrt)

Ostatní náklady

částka Kč 1 457 590,86  zahrnuje zejména

1 267 845,01
pořízení DDHM 

189 745,85
v položkách ostatních - pojistné automobilů, pojistné organizace, členské příspěvky Medispa, SLL, opravné položky k pohledávkám, náklady na reprezentaci, občerstvení, cestovné, náklady z odepsaných pohledávek

Ostatní služby

 částka Kč 3 768 764,23  zahrnuje zejména
598158,67
rozbory termominerální vody

230 228,00
úklid. práce v objektech Lázeňská 2, Mlýnská kolonáda, odvoz SKO, odvoz kontejnerů

289 773,22
balneologické práce

392 277,00         stočné objektů a malých pramenů

759 470,27         provoz WC Vřídelní kolonáda

1 498 857,07
v položkách ostatních služeb – nájemné,telefony, internet, poštovné, programátorský servis, kopírování, tisky, grafické zpracování, studium zaměstnanců výměna rohoží, právnické služby, poradenské služby, technická pomoc, dezinsekce, deratizace objektů, měření malých pramenů, bankovní poplatky apod.

Výnosy – specifikace jednotlivých výnosů

Tržby z prodeje služeb
částka Kč 8 557 286,47   zahrnuje
4 638 965,15
prodej  termominerální vody 

1 500 723,50
provoz WC Vřídelní kolonáda

801 461,84
vstupné ex.trasa

1 495 890,51
ostatní výnosy, představují zejména nájem průtokoměru, nájem rozvaděče mimořádné čerpání TMV, nedělní dodávka TMV,nájem rozvaděče, licenční poplatky, poplatky za připojení k hlavnímu řadu, výnosy z váhového a mincovního automatu,  

120.245,47
pokameňování upomínkových předmětů

Tržby z prodeje materiálu

 organizace nevykazuje

Jiné ostatní výnosy
částka  Kč  5 994 973,41 zahrnuje zejména

5 970 125,24
výnosy z pronájmů nebytových prostor budov ve správě organizace,

24 848,17
ostatní výnosy (úroky z prodlení, úroky, výnosy z vyřazených pohl.)
Přehled přijatých dotací

a) Provozní příspěvek od města v roce   2014 činil   6 000 tis. Kč   

b) Investiční dotace od města v roce 2014 byla poskytnuta ve výši 5 150 tis. Kč

c) Transfer od Krajského úřadu Karlovy Vary v roce 2014  nebyl  přijat.

d) Transfer ze státního rozpočtu a státních fondů v roce 2014 nebyl přijat.

e)  Ostatní transfery v roce nebyly přijaty.

Osobní náklady celkem

Porovnání stanoveného limitu objemu prostředků na platy SPLZaK ( podle zákona č.262/2006 Sb. § 109 odst.3 a  pozdějších pozměňujících předpisů )







plán 


skutečnost

              limit počtu zaměstnanců


24


24

mzdové prostředky celkem ( tis.Kč)  : 
6 386


6 468

čerpání z Fondu odměn                                                                       -    82

mzdové prostředky po úhradě překročení

z Fondu odměn                                                          6 386                                  6 386

                 z toho    
prostředky na platy/mzdy
          5 896


5 840

                 prostředky na ostatní platby (OPP)

             490

                 546

průměrný přepočtený plat/mzda (Kč):


22 174


22 174

Překročení stanoveného objemu prostředků na platy bylo uhrazeno z fondu odměn organizace ve výši 82 tis. Kč. 
Položka ostatních osobních nákladů  546  tis. Kč. byla použita především na:

· úklidové práce v kolonádních prostorách v mimopracovní dny

· režimní měření v mimopracovní dny

· ostraha Vřídelní kolonády v době odstávky 

· pomocné práce při přípravách společenských akcí v prostorách kolonád
· průvodcovská činnosti v rámci exkursních tras

· pomocné práce při odstraňování havárií v provozu organizace

· zajištění provozu terasy Mlýnské kolonády v mimopracovní dny
Na těchto pracích se podíleli 7 pracovníků organizace a  16 externích pracovníků.
Přehled o tvorbě a čerpání fondů

Přehledný rozpis čerpání investičního fondu organizace zachycuje následující tabulka

	
	
	převod
	
	

	
	skut.2013
	z 2013 
	plán 2014
	skut 2014

	Počáteční stav investičního fondu k 1.1.2014
	7 944
	 
	9 606
	9 606 

	Příjmy celkem
	13 833
	 
	11 827 
	10 502

	a) odpisy
	4 633
	 
	5 552 
	5352 

	b) účelová dotace od zřizovatele-z toho
	9 200
	 
	6 275 
	5150

	- havarijní stav akumulační nádrže 
	
	
	
	4 850

	- modernizace monit.systému rež.měření
	
	
	
	300

	Výdaje celkem
	12 171 
	 
	19 290 
	11 260

	Výdaje neinvestiční celkem
	
	
	
	

	z toho:
	
	
	
	

	Výdaje investiční celkem
	10 626
	 
	15 790 
	6 222

	Dokončení rekonstrukce topení Vříd. Kolonády
	0
	 
	1 300
	 

	Pravobřežní technic.suterén Vříd.kolonády
	0
	 
	600 
	 

	Výměna střešního pláště pavilonu Dorotka
	0
	 
	500 
	 

	Náhrada rozvodů CO2
	0
	 
	600 
	 

	Sanace divokých vývěrů
	0
	 
	180 
	 

	Pramen Svoboda
	0
	 
	80 
	 

	Čerpací technika
	107
	 
	740
	644

	doplnění systémů kolonád - software, hardware, 
	142
	 
	765
	130

	doplnění balneotechnického vybavení organizace
	174
	 
	470 
	88

	Podlaží haly Fontány - Vříd.kol.(vratka z roku 2013)
	639
	825
	825 
	56

	Modernizace monitor.syst.režim.měření-účelová

                                                                       -ostatní
	535
	
	300
700 
	300

990

	Obnova zásobovacích řádů
	8 909
	 
	
	185

	Havarijní stav akumulační nádrže
	120
	2 650
	4 850
	3 232

	Nové jímání Vřídla-přípravné a projektové práce
	
	
	300
	

	Tržní kolonáda – těsnění divokých vývěrů
	
	
	300
	

	Pramen Štěpánka
	
	
	250
	

	Rekonstrukce výměníkové stanice MK
	
	
	920
	

	Rekonstrukce šachty Vřídelní ulice
	
	
	200
	

	Modernizace strojové techniky
	
	
	510
	70

	EZS trasa Mlýnské kolonády
	
	
	100
	

	Osvětlení + vzduchotechnika haly Fontány
	
	
	500
	

	Dveře a skla Vřídelní kolonády (oprava,výměny)
	
	
	400
	

	Vzduchotechnika Vřídelní kolonáda
	
	
	400
	527

	Nekryté odpisy
	720 
	 
	3 500 
	3 986 

	Vratka nevyčerpané investiční dotace
	 
	 
	 
	1 052

	Konečný zůstatek
	9 606 
	 
	2 143
	8 848


Počáteční stav investičního fondu k 1.1.2014 činil
     
9 606 382,51Kč.
Konečný zůstatek investičního fondu k 31.1.2014 činil  

8 847 634,58 Kč
Tvorba fondu ve výši odpisů činila za rok 2014 celkem  

5 352 331 Kč
Čerpání fondu v období roku 2014  činilo celkem 11 260 tis. Kč. Z toho 6 222 tis. Kč  - investiční výdaje, pořízení  a technické zhodnocení hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku a to v těchto položkách:

Položka doplnění balneotechnického vybavení – částka 88 tis. Kč zahrnuje

· 43 tis. Kč analyzátor plynů
· 45 tis. Kč pryžový kompenzátor
Doplnění systému kolonád – částka 130 tis. Kč zahrnuje

· 59 tis. Kč pracovní stanice Fujitsu
· 71 tis. Kč protipovodňové zábrany

Položka čerpací technika – částka  644 tis. Kč zahrnuje
· 176 tis Kč magnetický indukční průtokoměr
· 127 tis. Kč servopohon

· 279 tis. Kč čerpadlo BETA


· 62 tis. čerpadlo Chiemsee- zhodnocení

Položka vzduchotechnika Vřídelní kolonáda – částka  527 tis. Kč zahrnuje

· 527 tis. Kč klimatizace Vřídelní kolonáda
Položka podlaží Haly Fontány – částka  56 tis. Kč
· 49 tis. Kč jádrové vrtání 
· 7 tis. Kč odborná prohlídka 
Položka obnova zásobovacích řádů – částka  185 tis. Kč
· 185 tis. Kč materiál + práce na obnově rozvodů TMV
Položka Modernizace monitor.systému režim.měření  – částka  1 290 tis. Kč. zahrnuje:

· 915  tis. Kč komunikační rozvaděč (komponenty) 
· 375 tis. Kč UPS rozvaděč
Položka Havarijní stav akumulační nádrže – částka 3 232 tis. Kč zahrnuje
· 15 tis. Kč právní služby 
· 186 tis. Kč betonový základ akumulační nádrže

· 3 031 tis. Kč stavební práce na akumulačních nádržích

Položka Modernizace strojové techniky – částka 70 tis. Kč

· 70 tis. Kč portálový jeřáb

Čerpání fondu na opravy a údržbu nebylo v roce 2014 uskutečněno.

Fond odměn 
Počáteční zůstatek k 1.1.2014 činil 87 016,00 Kč. 

Čerpání fondu bylo v roce 2014 uskutečněno ve výši Kč 81859,00 

Konečný zůstatek k 31. 12.  2014 činil 5 157,00 Kč. 

Rozpis použití rezervního fondu – nebyl v roce 2014 čerpán.

Počáteční zůstatek k 1.1.2014 činil  347 585,84 Kč. 

Tvorba činila za rok 2014 Kč 235 131,80 Kč ze zlepšeného výsledku hospodaření za rok 2013.

Konečný zůstatek rezervního fondu k 31.12. 2014 582 717,64 Kč
Konečný zůstatek fondu kulturních a sociálních potřeb k 31.12. 2014 činil 55 307,47 Kč. 
Počáteční zůstatek k 1.1.2014  53 470,36 Kč, tvorba činila  59 230,71 Kč, použití 57 393,60 Kč.

Výsledek hospodaření
Organizaci se v obtížných provozních podmínkách roku 2014 (řešení havarijních stavů, stagnace lázeňství)  podařilo splnit základní úkol daný finančním plánem, tj. dosáhnout vyrovnaného hospodaření, kdy mírná ztráta v hlavní činnosti (-22.231,80 Kč.) je kryta ziskem z doplňkové činnosti (+22.231,80 Kč.) a celkový hospodářský výsledek organizace je nulový. 

Navýšení celkových nákladů organizace oproti plánu o 5,6 % bylo umožněno nárůstem některých příjmů organizace a to především v oblasti nájmu prostor, ale i rozšířením činnosti organizace např. o podíl na prodeji pamětních mincí či příležitostnou hostinskou činností.
PO Karlovarský symfonický orchestr
Příspěvková organizace k 31. 12. 2014 vykázala nulový výsledek hospodaření.

Skutečnost výnosů a nákladů

V nákladové položce Osobní náklady celkem byla skutečnost čerpání o 137 tis. Kč nižší než plánovaná hodnota, přesto, že organizace musela za období 11 a 12/2014 uskutečnit navýšení platových tarifů vlivem novelizace NV č. 564/2006 Sb. Realizace úsporných provozních opatření se projevila v úsporách čerpání nákladů energie v částce 90 tis. Kč oproti skutečnosti roku 2013. V dalším  nebyly vyčerpány plánované prostředky na opravy a údržbu.  V nákladových položkách byly v období 1 - 12/2014  překročeny ostatní náklady vlivem realizace nového CD Rock Mass. Náklady na tento projekt jsou vedeny v samostatné analytické evidenci. Na konci roku byly jednorázově sníženy proúčtováním proti skutečnému smluvnímu plnění podporovatelů a tržbám z prodeje CD. Překročeny byly náklady na ostatní služby z titulu realizace jubilejní 180. koncertní sezóny, zvýšením nákladů na honoráře dirigentů a sólistů. Jejich překročení je plně kompenzováno zvýšeným plněním ve vlastních tržbách z prodeje služeb -  nárůstem koncertní činnosti v tuzemsku i v zahraničí (v roce 2014  - 116 symfonických koncertů, z toho 24 školních a 6 zahraničních, další částí činnosti byla organizace a uskutečnění kolonádních koncertů v počtu 33).

Příspěvek zřizovatele na provoz organizace byl pro rok 2014 stanoven v objemu 23.800 tis. Kč, čerpání k 31.12.2014  bylo v hodnotě 23.800 tis. Kč.

Výnosy ze služeb, koncertní činnosti, ostatních výnosů: KSO p.o. dosáhl v kumulaci k 31.12.2014 oproti finančnímu plánu plnění 125,4 % vlastních výnosů z  tržeb za prodej služeb, koncertní činnost a ostatních výnosů, plán byl překročen o 1.192 tis.Kč. Z tohoto titulu bylo v roce 2014 dosaženo hodnoty 18,4% samofinancování provozu organizace. Tržeb bylo dosaženo kromě standardní koncertní činnosti v Lázních III zejména vlivem uskutečnění 7-mi dirigentských kurzů a pokračující spoluprácí se smluvními zahraničními partnery (Švýcarsko - Curych, Ženeva, Německo - Výmar).  

V plnění tržeb se pozitivně projevilo pokračování projektu muzikálu ve spolupráci s Městským divadlem Karlovy Vary a Západočeským divadlem Cheb - Divotvorný hrnec (za období 1-12/2014 celkem 27 představení). Dále pokračování výchovných koncertů pro mládež (za 1-12/2014 proběhlo 24 koncertů) a vytvoření nového produktu - koncertu pro rodiče s dětmi, jehož premiéra se uskutečnila v 11/2014.  

Hospodaření KSO p.o. je kladně ovlivněno především získáním vyšší dotace  na provoz organizace od MK ČR v částce 960 tis. Kč, (v roce 2013 540 tis. Kč). Dále účelovou dotací MK ČR na výchovný koncert pro mládež v 06/2014 v hodnotě 80 tis. Kč,  neinvestiční dotací Karlovarského kraje v částce 540 tis. Kč a dotací zřizovatele ve výši 200 tis. Kč na realizaci nového CD Rock Mass. 

Přehled přijatých dotací

Neinvestiční příspěvek zřizovatele                                                         
23 800 000,00 Kč

Neinvestiční příspěvek MK ČR (na provoz)                                                      960 000,00 Kč 

Neinvestiční příspěvek MK ČR                                                                              80 000,00 Kč 

Neinvestiční příspěvek Karlovarského kraje (KK)  

                     540 000,00 Kč

      Neinvestiční příspěvek KK na festival DKP                                                         30 000,00 Kč

Neinvestiční dotace Statutární město Karlovy Vary CD Rock Mass             200 000,00 Kč 

Neinvestiční dotace Statutární město Karlovy Vary 180.sezóna KSO         100 000,00 Kč 

Neinvestiční dotace Statutární město Karlovy Vary  festival Bernkastel      69 500,00 Kč 

      (DKP - Dvořákův Karlovarský podzim)

Osobní náklady a náklady související vč. počtu zaměstnanců: plánovaná hodnota mzdových nákladů byla 17.190 tis. Kč, skutečné čerpání  za hodnocené období bylo v částce 17.059 tis. Kč, tj. 99,23 %. Plánovaná hodnota ostatních osobních nákladů (OON) byla 840 tis. Kč, skutečné čerpání 911 tis. Kč. Celková plánovaná hodnota Osobních nákladů celkem byla stanovena na 24.535 tis. Kč, skutečné roční čerpání bylo 24.398 tis. Kč. tj. 99,4%. Plánovaný přepočtený počet zaměstnanců pro rok 2014 byl 66, skutečný přepočtený k 31.12.2014 byl 63,31 zaměstnance. Závazné ukazatele stanovené zřizovatelem byly splněny.

Mzdové prostředky

	Počet pracovníků
	Objem mzdových nákladů  v tis.Kč 
	Průměrný přepočtený plat

 v  Kč

	   plán                 skutečnost
	   plán              skutečnost
	       plán          skutečnost

	    66                      63,31
	 17 190               17 059 
	     21 705
          22 454           


Přehled o tvorbě a čerpání fondů

V prosinci 2014 bylo vypsáno výběrové řízení na dodávku nového kopírovacího stroje pro archiv organizace KSO, nezbytného pro každodenní přípravu notového materiálu pro hráče orchestru. 
Na základě jeho výsledku bylo ve 12/2014 pořízeno kopírovací zařízení Ricoh MP C2003SP v hodnotě 52.030,-Kč. Jeho pořízením byl nahrazen kopírovací stroj zn. Kyocera Mita, r.v. 2004, PC 39.151,- Kč. Dalším čerpáním fondu bylo pořízení tažného zařízení ke služebnímu vozidlu Škoda Rapid v částce 5.248 Kč, které bylo účtováno jako technické zhodnocení majetku zřizovatele, z tohoto důvodu nebyly požity neinvestiční prostředky na opravy a údržbu.
Investiční fond organizace je tvořen z odpisů majetku. Fond kulturních a sociálních potřeb má samostatný bankovní účet. Pro fond odměn, investiční a rezervní nejsou vedeny samostatné bankovní účty.  

Konečné stavy fondů v rozvaze k 31.12.2014:

Investiční fond:                                                            666.388,98 Kč 

Rezervní fond:                                                                         0,00  Kč 

FKSP:                                                                                90.694,00 Kč

Fond odměn:                       


    53.710,00  Kč


PO Městské zařízení sociálních služeb
Příspěvková organizace vykázala k 31. 12. 2014 zisk ve výši 20 tis. Kč.
Skutečnost výnosů a nákladů

V nákladových i výnosových položkách významně ovlivňujících hospodářský výsledek většinou nebyly zaznamenány zásadní odchylky. Čerpání finančních prostředků je rovnoměrné a odpovídá standardu minulých let, náklady byly čerpány celkové výši 104,13 % ročního plánu a výnosy ve výši 104,18%, což lze označit jako vyrovnané finanční hospodaření.

Největší položkou výnosů v roce 2014 činí výnosy ze služeb,jJedná se o tyto služby:

praní prádla, pečovatelská služba, telef.hovory, stravování, údržba, rozvoz obědů.

Výnosy za služby činily za rok 2014 cca 19 736 000,- Kč. Z toho příjem za pečovatelskou službu ve výši cca 9 115 00,- Kč, služby v poskytování stravování ve výši cca 9 337 000,- Kč, 33 000,- Kč příjem za služby NP, ostatní.
Ostatní výnosy MZSS za rok 2014 činily cca 2 456 000,- Kč, tvoří tyto položky: ostatní výnosy ve výši cca 84 000,- Kč, úroky z  BÚ ve výši cca 24 000,- Kč, výnosy z pronájmů ve výši cca 1 762 000,- Kč, čerpání fondů cca 586 000,- Kč. 
Rozpočet byl upraven na základě schváleného závazného ukazatele Zastupitelstvem Města Karlovy Vary na rok 2014.

Přehled přijatých dotací

Příspěvek na provoz na celý rok ve výši stanovené zřizovatelem, tj. 15 000 000 Kč je čerpán v souladu s rozpisem na celý rok, tj. 15 000 000,- Kč.

V roce 2014 získalo MZSS Karlovy Vary dotaci z Krajského úřadu ve výši 556 800,- Kč. Tato dotace byla využita v plné výši dle závazných ukazatelů vyplývajících ze smlouvy o dotaci.

V roce 2014 získalo MZSS Karlovy Vary dotaci ve výši 2 432 000,- Kč z MPSV a dotaci ve výši 10 452,- Kč z ÚP na mzdy. Veškeré dotace byly využity v plné výši dle závazných ukazatelů vyplývajících ze smluv.
Osobní náklady – čerpání

	Osobní nákladY celkem v tis. Kč 
	25 035

	Čerpáno
	25 044


Mzdové prostředky celkem:  tis.

Z toho:   prostředky na platy – 18 179  tis.

  prostředky na OPP –      308  tis.


  nemoc.dávky – 41  tis.

Průměrný přepočet zaměstnanců 88. Průměrná měsíční mzda na 1 zaměstnance 17 215,- Kč.

Přehled o tvorbě a čerpání fondů

1. Investiční fond v Kč
	Počátečný stav k 1. 1. 2014     
	6 901 898,9

	Tvorba
	1 239 221

	Čerpání – opravy a údržba-opravy autom., budovy, zařízení
	585 636,44

	Čerpání – nákup investičního majetku

pračka, elektr.pánve, mandl, vůz Peugeot
	684 092

	Konečný stav k 31.12. 2014
	6 871 391,46


2. Rezervní fond v Kč
	Počátečný stav k 1. 1. 2014
	4 430 857,85

	Převod HV 2013
	3 260,42

	Konečný stav k 31.12.2014
	4 434 118,27


3. Fond odměn v Kč
	Počátečný stav k 1. 1. 2014      
	1 168 670,00

	Tvorba
	0,00

	Konečný stav k 31.12.2014
	1 168 670,00


4. FKSP v Kč 
	Počátečný stav k 1. 1. 2014
	899 207,25

	Tvorba
	181 786

	Čerpání
	209 162

	Konečný stav k 31.12.2014
	871 831,25


Výsledek hospodaření
Organizace dle RM převede ZVH ve výši 20 tis. Kč do rezervního fondu.

PO ZŠ
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Neinvestiční příspěvky na provoz PO ZŠ a MŠ byly vyčerpány na 100%.

Žádná z karlovarských základních a mateřských škol se v hospodaření k 31.12.2014 nedostala do ztráty. 

PO ZŠ pro žáky se spec.poruchami učení, Mozartova: zisk ve výši 146 tis. Kč; 
PO ZŠ a ZUŠ Šmeralova: zisk ve výši 284 tis. Kč; 
PO ZŠ 1. máje: zisk ve výši 15 tis. Kč; 
PO ZŠ jazyků, Libušina: zisk ve výši 129 tis. Kč; 
PO ZŠ Duk.hrdinů, Moskevská: zisk ve výši 195 tis. Kč; 
PO ZŠ JAK, Kollárova: zisk ve výši 137 tis. Kč; 
PO ZŠ Poštovní: zisk ve výši 153 tis. Kč; 
PO ZŠ Konečná: zisk ve výši 175 tis. Kč; 
PO ZŠ Krušnohorská: zisk ve výši 36 tis. Kč; 
PO ZŠ Truhlářská: zisk ve výši 2 tis. Kč; 
PO 1. MŠ, Komenského: zisk ve výši 400 tis. Kč;
PO 2. MŠ Krušnohorská: zisk ve výši 165 tis. Kč. 
Ze Školského zákona č. 561/2004 Sb., § 160 ((1) Ze státního rozpočtu se za podmínek stanovených tímto zákonem poskytují finanční prostředky vyčleněné na činnost - c) škol a školských zařízení zřizovaných obcemi nebo svazky obcí, s výjimkou školských výchovných a ubytovacích zařízení podle § 117 odst. 1 písm. c) a jazykových škol s právem státní jazykové zkoušky, a to na platy, náhrady platů, nebo mzdy a náhrady mezd, na odměny za pracovní pohotovost, odměny za práci vykonávanou na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr a odstupné, na výdaje na úhradu pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a na úhradu pojistného na všeobecné zdravotní pojištění, na příděly do fondu kulturních a sociálních potřeb a ostatní náklady vyplývající z pracovněprávních vztahů, na výdaje podle § 184 odst. 1 a 2, výdaje na nezbytné zvýšení nákladů spojených s výukou dětí, žáků a studentů zdravotně postižených, výdaje na učební pomůcky, výdaje na školní potřeby a na učebnice, pokud jsou podle tohoto zákona poskytovány bezplatně, a rovněž výdaje na další vzdělávání pedagogických pracovníků, na činnosti, které přímo souvisejí s rozvojem škol a kvalitou vzdělávání.) vyplývá, že tyto náklady neplatí zřizovatel, ale hradí se ze státního rozpočtu přes krajské úřady přímo školám (tudíž nepřechází přes účty zřizovatele). Pokud se tyto peníze nevyčerpají, jsou vráceny zpět, přes krajské úřady, do státního rozpočtu. V tabulkách jsou tyto náklady označené jako „Výnosy ze SR na mzdové prostředky a drobné pomůcky“ a „Náklady k výnosům ze SR na mzdové prostředky a drobné pomůcky“ (dále pouze „dotace ze SR“).
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