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X      –                         

  u   y v  nh n th y m nh  ang   trong t nh tr ng  khi m    y v  b t    c v  nh ng   a 

tr   m  ch ng c n s  gi p      c bi t l  v  nh ng nguyên nhân sau: 

    m    a tr     b  ch t ho c l  h  kh ng l m tr n ngh a v  l m b  m  c a m nh, 

   a tr     c d n d t b ng cu c s ng l  i nhác ho c   i b i  kh ng   n tr  ng h c  

kh ng lao   ng  kh ng c     ng  n sinh s ng, s  d ng r  u ho c ch t gây nghi n, 

s ng b ng ngh  m i dâm, vi ph m h nh vi ph m pháp ho c ph m l i vi c nh, 

 Tái di n vi c tr n kh i nh -b  m , 

     e d a b o h nh gi a b  m  ho c b  b o h nh   i v i chính b n thân m nh, 

    ng  i  ang    ngh     c cung c p s  b o h   u c t , ng  i t  n n ho c l  ng  i 

 ang h  ng s  b o tr  b   ung, ho c l  nh ng   a tr   ang hi n di n trên l nh th  

  ng h a Séc m  kh ng c  b  m   i c ng ho c nh ng ng  i khác ch u trách nhi m 

d y d , 

th    y v  h y liên l c v i m t  h ng ban n o   , l     quan s   em  ét   n vi c    h i v  

lu t pháp b o v  tr  em. M c  ích c a    h i – pháp lu t b o v  tr  em l  vi c gi  g n ch c 

n ng c a gia   nh, v  do     h  n  c ngo i ra    trao quy n th c hi n cho các    quan sau:  

  ác  y ban c a t nh v  c a   , 

    lao   ng v  các v n       h i t i  raha,  

    quan b o tr  pháp lý  u c t  c a tr  em t i Brno. 

T t nh t l    y v  h y   n v i  y ban g n nh t t y theo n i c  tr  c a   y v . Trong tr  ng 

h p m    y v                   i Karlovy Vary v                 ,                    

                        - M          ě    K       V   , U S  ř       2, odbor 

            ě  .  

X  h i – lu t pháp b o v  tr  em l  d nh cho t t c  nh ng ng  i d  i 18 tu i (tr  em), l  

nh ng   a tr   ang hi n di n trên l nh th   . . Séc  m  k ô                         

     .    h i – pháp lu t b o v  tr  em s  cung c p M        cho t t c  m i tr  em kh ng 

c  s  khác bi t  kh ng h  c  s  phân bi t   i s  theo ch ng t c  m u da  gi i tính  ng n ng   

tín ng  ng  chính tr  hay   nh ki n khác  dân t c  s c t c ho c ngu n g c    h i. 

   quan d nh cho chính ho t   ng n y g m c  nhi u nhân viên    h i l m vi c  m  h  trong 

khi l   ch n cách gi i quy t th  bao gi  c ng nh n th y  i u c n thi t h  ng   n lâu d i trong 

vi c giáo d c tr  em v  v  s c t c c a   a tr   tín ng  ng  v n hoá v  ngu n g c ng n ng  

v i nh ng b ng ch ng d nh cho l i ích t t nh t c a   a tr  v  ni m h nh ph c c a   a tr . 
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