VI. Komentáře


Komentář k výsledkům hospodaření příspěvkových organizací za rok 2016
RM na svém jednání dne 30. 5. 2017 schválila závěrky a výsledky hospodaření za rok 2016 všech PO zřízených Statutárním městem Karlovy Vary. 
PO Lázeňské lesy
Příspěvková organizace vykázala k 31. 12. 2016 zisk ve výši 300 tis. Kč.
Skutečnost výnosů a nákladů

Plánované příjmy v hlavní činnosti za prodej dřeva organizace splnila, ale k pokrytí nákladů to nestačilo. Plánované tržby za služby se podařilo naplnit na 71 %. Pokles tržeb byl způsoben meziročním poklesem ceny dřevní hmoty o cca 23 % a prodejem dřevní hmoty s nižším zhodnocením. Celková výše těžby v roce 2016 činila 17.950 m3, což představovalo v Lázeňských lesích Karlovy Vary 14.866 m3 a na Odeři 3.084 m3.
Oproti plánu došlo k navýšení čerpání na položce materiálu, kterou ovlivnila spotřeba pohonných hmot, olejů, vybavení pro lesníky, pracovní oděvy a ochranné pomůcky. Na položce materiál je také proúčtována spotřeba řeziva pro hlavní činnost, tj. řezivo spotřebované například při opravách altánů, oplocení lesních školek, výrobě posedů nebo krmelců pro myslivost. Na položkách opravy a údržba a ostatní služby jsou veškeré opravy týkající se oprav majetku, vozového parku a údržby v lese. U položky opravy a údržba došlo k mírnému navýšení cca o 10 %, u položky ostatní služby došlo k mírnému poklesu cca o 12 %.
V roce 2016 organizace ukončila projekt Lanové dráhy - lanovky, jež přispějí ke zvýšené návštěvnosti lázeňských lesů. Mezi další významné akce organizace patří obnova Pítka v Tyršově ulici, oplocení obory na Linhartu, výsadba a slavnostní odhalení dubu Karla IV., Sinatrovské slavnosti, Čarodějnice na Sokolském vrchu, v lesích – prořezy, kácení, údržba laviček, výsadba nových stromků, odstraňování náletových dřevin, výsadba dubové aleje, oprava a budování opěrných zdí, dále střelecké závody, Linhartský kotlík, Advent na Linhartu a hony.
Přehled přijatých dotací
a) Provozní příspěvek byl přiznán ve výši 6.000 tis. Kč, kdy část příspěvku tvoří neinvestiční účelová dotace ve výši 300 tis. Kč, která byla v roce 2016 poskytnuta na opravy opěrných zdí v lázeňských lesích (Usnesení č. ZM/326/9/16 ze dne 6. 9. 2016).
b) Dotace od Krajského úřadu Karlovy Vary na hospodaření v lese ve výši 1.151.288,00 Kč, na práce v lese na přibližování dřeva koňmi ve výši 60.386,00 Kč a na snížení počtu černé zvěře na nehonebních pozemcích ve výši 13.000,00 Kč.
c) Smlouva s Úřadem práce byla pro tento rok uzavřena na 10 míst. Dotace byla vyplacena ve výši 540.396,00 Kč.
Mzdové prostředky
	Počet pracovníků
	Objem mzdových prostředků v tis. Kč
	Průměrná přepočtená mzda (v Kč)

	plán
	skutečnost
	plán
	skutečnost
	

	62
	57
	20.500
	16.892
	27.147


OON byly čerpány ve výši 1.243 tis. Kč na topičské a úklidové práce. Další část tvořily mzdy instruktorů lanového centra. Limit mzdových prostředků byl organizaci v upraveném rozpočtu stanoven na 20.500 tis. Kč, čerpání je uvedeno v tabulce. 
Přehled o tvorbě a čerpání fondů
Fond kulturních a sociálních potřeb

Je tvořen 1,5 % objemu mzdových prostředků. Čerpání se řídí rozpočtem příslušného roku, který je součástí vnitřní směrnice organizace. V roce 2016 byl příděl do fondu ve výši 253.170,00 Kč a čerpán byl ve výši 248.634,00 Kč. Zůstatek fondu k 31. 12. 2016 činil 45.266,41 Kč.
Rezervní fond
Zůstatek fondu k 31. 12. 2016 činil 60.000,00 Kč.

Fond investic
Fond je tvořen odpisy, které byly na základě schváleného odpisového plánu proúčtovány ve výši 2.051.577,16 Kč (rozdíl odpisů ve FI proti tabulce nákladů tvoří rozpuštěné transfery ve výši 692.095,74 Kč). Dalším příjmem fondu investic je investiční dotace od zřizovatele na pořízení nakladače ve výši 700.000,00 Kč, na rozšíření parku lanového centra ve výši 900.000,00 Kč a na zmařené projekty ve výši 451.555,20 Kč (schválené Usnesením č. ZM/90/3/16 ze dne 15. 3. 2016). Celkový příjem fondu činil 4.103.132,36 Kč.  
Čerpání fondu se skládá z 988.834,00 Kč na rozšíření lanového centra, 116.398,00 Kč na úvěr auta, 356.791,00 Kč na oplocení obory na Linhartu, 1.268.790,00 Kč na pořízení vysokozdvižného nakladače (část dotace ze SZIF), 671.942,00 Kč na terénní vůz, 135.058,00 Kč na přípravné práce projektu v rámci Obnovy společného kulturního dědictví Bavorsko-Čechy, 181.043,00 Kč na fázi zahájení projektové dokumentace a zaměření Sovovy stezky (podána žádost o výběrové řízení na pořízení traktoru na přibližování v lesích - SZIF). Čerpání fondu bylo celkem ve výši 3.858.903,70 Kč. Zůstatek fondu k 31. 12. 2016 činil 11.956.149,02 Kč.

Výsledek hospodaření
Výsledkem hospodaření před zdaněním je zisk ve výši 299.999,85 Kč. VH z hlavní činnosti je zisk ve výši 5.988,25 Kč a VH z doplňkové činnosti je zisk ve výši 294.011,60 Kč. PO plánuje zlepšený výsledek hospodaření použít na úhradu ztráty z minulých let.
PO Správa lázeňských parků

Příspěvková organizace vykázala k 31. 12. 2016 nulový výsledek hospodaření.
Skutečnost výnosů a nákladů
Oproti plánu jsou vyšší náklady z důvodu rozšíření doplňkové činnosti o prodejnu květin (prodej je celkově ziskový). Provoz veřejných WC (Tržnice, Náměstí Horákové, Vřídelní kolonáda) je ztrátový. Celkově je doplňková činnost zisková. Mzdové náklady jsou čerpány ve výši 98,15 %. Příspěvek do  FKSP byl čerpán ve výši 1,5 % (v plánu jen 1 %). Odpisy dlouhodobého hmotného majetku jsou ve výši 6.971 tis. Kč. 
Výnosy v hlavní činnosti jsou především tržby ze hřbitovů, provozní příspěvek a fakturace v hlavní činnosti (práce pro zřizovatele dle objednávek). Výnosy v doplňkové činnosti představují především výnosy ze zimní služby pro smluvní partnery, realizace smluvních zakázek a prodej květin. Na středisku hřbitovy byla v období 1-12/2016  prováděna běžná údržba a potřebné opravy.

Mezi akce v rámci obnovy zeleně a údržby parků patří revitalizace hřbitova Sedlec, parku u kostela Rybáře, parku u Sabinova náměstí, Archeologické rezervace Tašovice, parku za Lidovým domem, svahu pod Drahomírou, malého parku v Krymské ulici, území v okolí Malého Versailles, dále přípravné práce na hřbitově v Sedleci, parkové úpravy u Vřídelní kolonády, odstranění havarijního stavu stromů pod Imperiálem, zdravotní řezy stromů na hřbitově ve Staré Roli, likvidace křídlatky a ostatních invazivních rostlin na území Města Karlovy Vary, údržba dětských hřišť včetně dětského hřiště v Dykově ulici, oprava Mattoniho hrobky, konečné úpravy a údržba Míčové haly, Centra zdraví a bezpečí, Havlovy lavičky v Sadech Karla IV., dále kácení 158 ks stromů, ošetření 222 ks stromů, údržba keřů a stromů na sídlištích v Drahovicích, sadové úpravy u Vřídelní kolonády, opravy v areálu zahradnictví v Drahovicích (provozní prostory a byty), zdravotní řezy stromů v Rybářích, oprava cest v areálu hřbitova v Drahovicích, oprava komunikací v areálu kremace na Růžovém vrchu, zřízení sběrného dvora ve Staré Roli (zpevněná plocha, oplocení, objekty na nebezpečný odpad, váha, nové kontejnery), zateplení objektu dílen v areálu SLP, úklid v okolí pomníku na bývalém hřbitově v Olšových Vratech, sadové úpravy v Residenci Moser, sadové úpravy v areálu Krajské nemocnice, zajištění vánočních trhů, otevření venkovní prodejny u okrasné školky, oprava pamětní desky v parku Olgy Politkovské, řešení havarijního stavu výpustě (pinka Lagea Rosnice) a odborné ošetření 53 stromů na hřbitově ve Staré Roli. Dále bylo vypěstováno 8.000 ks okrasných dřevin a vysazeno 8.000 ks tulipánů, 8.200 ks macešek a 1.250 ks narcisů. Mezi další akce patří advent v areálu Sv. Linhart a ukončení oslav 700. výročí Karla IV. (úklid, likvidace soch).

Přehled přijatých dotací 
a) Poskytnutý provozní příspěvek ve výši 30.050.000,00 Kč.
b) Příspěvek na veřejně prospěšné práce od Úřadu práce ve výši 
3.132.564,00 Kč.   
c) Investiční příspěvek zřizovatele ve výši 5.370.000,00 Kč.
Osobní náklady
	
	Počet pracovníků
	Objem mzdových prostředků v tis. Kč
	Průměrná přepočtená mzda 
(v Kč)

	
	plán
	skutečnost
	plán
	skutečnost
	

	Celkem
	95
	82
	20.500
	20.063
	20.260

	z toho
	mzdy
	
	
	
	19.936
	

	
	DPN
	
	
	
	     127
	

	OON
	
	37
	1.000
	  1.038
	


OON: 
Dohody o provedení práce a dohody o pracovní činnosti. Celkem 37 dohod – využití: výpomoci v provozu a na hřbitovech, odborné práce, provoz WC a výpomoci v době dovolených.

Přehled o tvorbě a čerpání fondů
Fond odměn
Zůstatek fondu činí 154.190,00 Kč. 
Fond kulturních a sociálních potřeb
Konečný zůstatek fondu je ve výši 
152.841,00 Kč.

Fond rezervní – ze zlepšeného HV 
Zůstatek rezervního fondu je ve výši 
279.301,00 Kč.
Rezervní fond tvořený z ostatních titulů

Fond byl tvořen na základě darovacích smluv: Mattoni – oprava a údržba Mattoniho hrobky
 ve výši 20.000,00 Kč a Slot Group – hřbitov Drahovice: oprava cest ve výši 
200.000,00 Kč. Čerpání rezervní fondu tvořeného z ostatních titulů bylo celkem ve výši 220.000,00 Kč. 
Fond investic
Fond investic byl použit na obnovu techniky ve výši 4.489.692,00 Kč, urnový háj 3. etapa – 1. část ve výši 1.100.000,00 Kč, sběrný dvůr (vybudování a vybavení technikou) ve výši 2.697.091,00 Kč, Hofské lesoparky – projekty ve výši 1.024.620,00 Kč a zateplení objektu dílny ve výši 250.591,00 Kč (podrobný rozpis v tabulce). Zůstatek fondu k 31. 12. 2016 činí 6.223.720,00 Kč.
Výsledek hospodaření
Organizace za rok 2016 vykázala nulový výsledek hospodaření.
PO Správa přírodních léčivých zdrojů a kolonád
Příspěvková organizace vykázala k 31. 12. 2016 nulový výsledek hospodaření.
Skutečnost výnosů a nákladů

Spotřeba materiálu ve výši 1.190.044,29 Kč obsahuje zejména materiál spotřební/elektromateriál, instalační materiál ve výši 769.232,78 Kč a ostatní materiál (spotřeba kancelářského materiálu, odborné knihy, časopisy, spotřeba pohonných hmot, pracovní oděvy a OOP aj.) ve výši 420.811,51 Kč. Spotřeba energií ve výši 1.700.261,00 Kč obsahuje spotřebu el. energie objektu Vřídelní kolonáda ve výši 1.164,961,00 Kč, spotřebu el. energie ostatních objektů ve výši 208.378,00 Kč, spotřebu vody objektu Vřídelní kolonáda ve výši 228.430,00 Kč a spotřebu vody ostatních subjektů ve výši 98.492,00 Kč. Opravy a údržba v hodnotě 488.401,46 Kč zahrnuje opravu, údržbu kolonádních objektů a ostatních budov ve správě organizace v hodnotě 241.421,83 Kč a opravu, údržbu strojů a zařízení ve správě a majetku PO (dopravní prostředky, rozvod CO2, odlehčovací vrt) v hodnotě 246.979,63 Kč. Ostatní náklady
 činí 1.034.633,31 Kč a zahrnují zejména pojistné automobilů, pojistné organizace, členské příspěvky Medispa, SLL, náklady na reprezentaci, občerstvení a cestovné ve výši 184.679,50 Kč a pořízení DDHM, DDNM v hodnotě 849.953,81 Kč. Ostatní služby ve výši 2.772.225,76 Kč zahrnují zejména rozbory termominerální vody ve výši 548.350,00 Kč, úklidové práce v objektech Lázeňská 2, Mlýnská kolonáda, odvoz SKO, odvoz kontejnerů celkem ve výši 209.147,00 Kč, balneologické práce ve výši 323.957,00 Kč, stočné objektu Vřídelní kolonáda ve výši 142.223,00Kč a ostatní služby (nájemné, telefony, internet, poštovné, programátorský servis, kopírování, tisky, grafické zpracování, školení zaměstnanců, projektová činnost, dopravné, výměna rohoží, právnické služby, poradenské služby, technická pomoc, dezinsekce, deratizace objektů, měření malých pramenů, bankovní poplatky apod.) ve výši 1.548.548,76 Kč.
Tržby z prodeje služeb
ve výši 8.273.055,87 Kč zahrnují prodej termominerální vody ve výši 5.596.174,60 Kč, provoz WC Vřídelní kolonáda ve výši 735.537,17 Kč a ostatní výnosy, zejména nájem průtokoměru, nájem rozvaděče, mimořádné čerpání TMV, nedělní dodávka TMV, licenční poplatky, poplatky za připojení k hlavnímu řadu, výnosy z váhového a mincovního automatu ve výši 1.941.344,10 Kč. Organizace nevykazuje tržby z prodeje materiálu. Jiné ostatní výnosy ve výši 5.265.490,99 Kč zahrnují především výnosy z pronájmů nebytových prostor budov ve správě organizace ve výši 5.252.715,35 Kč a ostatní výnosy (úroky z prodlení, úroky, výnosy z vyřazených pohl.) ve výši 12.775,64 Kč. Tržby z prodeje zboží činili 60.564,63 Kč a zahrnují prodej zboží v pohostinské činnosti ve výši 8.023,15 Kč a exkursní činnosti v hodnotě 52.541,48 Kč.
Přehled přijatých dotací

a) Provozní příspěvek od Města Karlovy Vary v roce 2016 byl poskytnut ve výši 4.700 tis. Kč.
b) Investiční dotace od Města Karlovy Vary v roce 2016 byla poskytnuta ve výši 4.320 tis. Kč na investiční akci „Přemístění Vřídla“.
c) Transfer od Krajského úřadu Karlovy Vary v roce 2016 nebyl přijat.
d) Transfer ze státního rozpočtu a státních fondů v roce 2016 nebyl přijat.
e) Ostatní transfery v roce 2016 nebyly přijaty.
Osobní náklady celkem

	

	Počet pracovníků
	Objem mzdových prostředků v tis. Kč
	Průměrná přepočtená mzda (v Kč)

	
	plán
	skutečnost
	plán
	skutečnost
	plán
	skutečnost

	Mzdy
	24
	20
	5.896
	5.877
	22.174
	26.608

	Ostatní platy (OPP)
	
	
	490
	509
	
	


Položka ostatních osobních nákladů ve výši 509 tis. Kč byla použita především na úklidové práce, režimní měření v mimopracovní dny, ostrahu Vřídelní kolonády, průvodcovskou činnost, zajištění provozu terasy Mlýnské kolonády a zámečnické práce. Na těchto pracích se podílelo 7 pracovníků organizace a 17 externích pracovníků.

Přehled o tvorbě a čerpání fondů

Fond odměn 

Počáteční stav k 1. 1. 2016 činil 5.157,00 Kč. Čerpání fondu nebylo v roce 2016 uskutečněno.  Konečný zůstatek k 31. 12. 2016 činil 5.157,00 Kč. 

Fond kulturních a sociálních potřeb

Počáteční stav k 1. 1. 2016 činil 37.935,86 Kč a tvorba byla ve výši 88.148,67 Kč. Použití fondu činilo 67.708,80 Kč na stravné zaměstnanců a 14.000,00 Kč na životní jubilea zaměstnanců. Konečný zůstatek fondu kulturních a sociálních potřeb k 31. 12. 2016 činil 44.375,73 Kč. 

Rezervní fond 

Počáteční stav k 1. 1. 2015 činil 582.717,64 Kč. Fond nebyl v roce 2016 čerpán. Konečný zůstatek rezervního fondu k 31. 12. 2015 činil 582.717,64 Kč.
Fond investic

Počáteční stav fondu investic k 1. 1. 2016 činil 4.518.157,47 Kč. Tvorba fondu ve výši odpisů činila za rok 2016 celkem 5.124 tis. Kč. 
Čerpání fondu v období roku 2016 činilo celkem 7.342 tis. Kč, z toho 4.767 tis. Kč bylo čerpáno na investiční výdaje, pořízení a technické zhodnocení hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku. Čerpací technika v hodnotě 93 tis. Kč zahrnuje magneticko-indukční průtokoměr OPTIFLUX. Položka přemístění Vřídla v hodnotě 4.322 tis. Kč zahrnuje mobilní zábrany ve výši 53 tis. Kč, přepravní bedny 32 tis. Kč, zakrytí fontány ve výši 40 tis. Kč, výrobu banneru v hodnotě 8 tis. Kč, projektové práce za 323 tis. Kč, ethernetový anemometr v hodnotě 6 tis. Kč, krycí fólii a aplikační kapalinu ve výši 33 tis. Kč, stavební práce v hodnotě 2.468 tis. Kč, vázu-fontánu v hodnotě 832 tis. Kč, materiál-komponenty ve výši 276 tis. Kč, světelné vitríny a sloupky ve výši 133 tis. Kč, transformátor v hodnotě 17 tis. Kč, snímače za 11 tis. Kč, venkovní kameru v hodnotě 12 tis. Kč, senzor v hodnotě 19 tis. Kč, zemní práce ve výši 12 tis. Kč, nerez. ponornou sondu za 23 tis. Kč, bezkontaktní čtečku v hodnotě 20 tis. Kč a zakončení optické sítě ve výši 4 tis. Kč. Položka Modernizace systému rež. měření zahrnuje rozvaděč v hodnotě 20 tis. Kč. Položka Rekonstrukce čerpací stanice-Sadová ulice představuje řídicí systém Simatic ve výši 272 tis. Kč. Položka Doplnění balneotechnického vybavení zahrnuje vybavení mechanické dílny ve výši 60 tis. Kč. Čerpání fondu na opravy a údržbu nebylo v roce 2016 uskutečněno. Konečný zůstatek fondu investic k 31. 12. 2016 činil 6.504.792,83 Kč.
Výsledek hospodaření
Organizaci se v obtížných provozních podmínkách roku 2016 (řešení havarijních stavů, stagnace lázeňství)  podařilo splnit základní úkol daný finančním plánem, tj. dosáhnout vyrovnaného hospodaření, kdy ztráta v hlavní činnosti (-125.481,87 Kč) je kryta ziskem z doplňkové činnosti (+125.481,87 Kč.) a celkový hospodářský výsledek organizace je nulový. 

Organizace proúčtovala nekrytí fondu investic k datu účetní uzávěrky v takové výši, aby nedošlo ke generování kladného výsledku hospodaření.  
PO Karlovarský symfonický orchestr
Příspěvková organizace vykázala k 31. 12. 2016 zisk  ve výši 47 tis. Kč.
Skutečnost výnosů a nákladů

Celkové náklady organizace za období roku 2016 byly čerpány ve výši 105 %, celkové výnosy organizace byly vytvořeny v objemu 102 % plánované hodnoty. Zvýšené čerpání nákladů bylo pokryto vyššími výnosy, zejména vlastními výnosy z koncertní činnosti, které byly překročeny na 119 % v částce 6,9 mil. Kč. Pozitivně se v hospodaření organizace projevila mimořádná neinvestiční dotace zřizovatele, neinvestiční dotace Ministerstva kultury a Karlovarského kraje. Realizace úsporných provozních opatření se projevila ve snížení čerpání nákladů na spotřebu materiálu. Osobní náklady celkem byly čerpány na 96 %. 

Ve 4. čtvrtletí roku 2016 bylo uskutečněno 23 symfonických koncertů, z toho 7 koncertů v Grandhotelu Ambassador Národní dům, 2 koncerty v Grandhotelu PUPP, 2 koncerty v Obecním domě v Praze, koncert v Divadle J. K. Tyla v Plzni a 4 výchovné koncerty v Lázních III, které si vyslechlo 923 žáků a studentů z celého regionu Karlovarského kraje. V listopadu se v Západočeském divadle v Chebu uskutečnila premiéra nového muzikálu „Adéla ještě nevečeřela“. Projekt je pokračováním spolupráce Karlovarského městského divadla, KSO a Západočeského divadla Cheb. Jeho premiéra spolu s předchozí veřejnou generálkou proběhla v Karlových Varech dne 26. 11. 2016 v KMD. Do konce roku 2016 bylo realizováno dalších 7 repríz v Chebu a Karlových Varech. V prosinci orchestr pokračoval ve spolupráci s M. Prokopem koncertem ve Fóru Karlín. 

Přehled přijatých dotací

a) Neinvestiční příspěvek zřizovatele ve výši 26.954 tis. Kč.             

b) Investiční dotace zřizovatele ve výši 649 tis. Kč. 
c) Neinvestiční příspěvek Karlovarského kraje (KK) ve výši 840 tis. Kč.        

d) Neinvestiční příspěvek KK na festival Dvořákův karlovarský podzim ve výši 30 tis. Kč.        
e) Neinvestiční příspěvek KK na koncert k výročí Karla IV. ve výši 110 tis. Kč.                          

f) Neinvestiční dotace MK ČR (na provoz) 1.080 tis. Kč.               
Osobní náklady celkem                                                                                                                         
	

	Počet pracovníků
	Osobní náklady celkem 
(v tis. Kč)
	Průměrná přepočtená mzda 
(v Kč)

	
	plán
	skutečnost
	plán
	skutečnost
	plán
	skutečnost

	Mzdy
	69
	65
	27.595
	26.638
	23.608
	23.465

	z toho OON
	
	
	1.150
	1.307
	
	


Plánovaná hodnota nákladů na platy nebyla čerpána z titulu nenaplnění počtu zaměstnanců, zejména hráčů orchestru. V průběhu roku bylo vypsáno 5 konkurzů, ze kterých se podařilo obsadit chybějící vedoucí skupin trumpet a pozounů a částečně doplnit skupinu primů. Dlouhodobě se nedaří doplnit skupinu druhých houslí a lesních rohů, na tuzemském trhu je dle PO nedostatek kvalitních orchestrálních hráčů.

Plánovaný přepočtený počet zaměstnanců pro rok 2016 byl 69, skutečný přepočtený k 31. 12. 2016 byl 65 zaměstnanců. Plánovaný průměrný plat v organizaci byl 23.608 Kč, skutečnost byla 23.465 Kč. Od listopadu roku 2016 byly novelizací NV č.564/2006 Sb., opět navýšeny platové tarify zaměstnanců organizace o 4 %.

Přehled o tvorbě a čerpání fondů
Fond odměn

Zůstatek fondu je ve výši 53.710,00 Kč.
Fond kulturních a sociálních služeb

Zůstatek fondu činí 202.676,80 Kč.
Fond investic       
Fond byl tvořen díky dotaci zřizovatele v částce 650 tis. Kč. V průběhu roku byly po výběrových řízeních pořízeny velmi kvalitní profesionální koncertní nástroje, a to dva pozouny Michael Rath typ B a B/F, pikola Finda a Es klarinet Buffet Crampon celkem ve výši 390 tis. Kč. Ze získaných investičních prostředků projektu Nadace ČEZ  - Energie pro každý nástroj, byla koupena profesionální orchestrální trumpeta zn. Vincent Bach B v hodnotě 90 tis. Kč. Další důležitou investicí bylo pořízení pódia NIVTEC v částce 260 tis. Kč pro koncertní činnost orchestru v Grandhotelu Ambasador Národní dům. Zůstatek fondu k 31. 12. 2016 činí 916.602,27 Kč.
Výsledek hospodaření

Organizace vykázala výsledek hospodaření ve výši 46.785,68 Kč. PO navrhuje zlepšený výsledek hospodaření převést do rezervního fondu. 
PO Městské zařízení sociálních služeb
Příspěvková organizace vykázala k 31. 12. 2016 zisk ve výši 2.036 tis. Kč.
Skutečnost výnosů a nákladů

V nákladových i výnosových položkách významně ovlivňujících hospodářský výsledek většinou nebyly zaznamenány zásadní odchylky. Náklady byly čerpány v celkové výši 98,5 % ročního plánu a výnosy ve výši 92 %, což lze označit za vyrovnané finanční hospodaření. Byla překročena položka opravy a udržování o 257 tis. Kč s ohledem na neodkladné opravy k zajištění provozu kotelny (dle revizí kotelny a komínů). 
Největší položkou výnosů v roce 2016 činí výnosy ze služeb. Jedná se o pečovatelskou službu, stravování a rozvoz obědů. Výnosy z prodeje služeb činily za rok 2016 cca 18.538 tis. Kč, z toho je příjem za pečovatelskou službu ve výši cca 9.003 tis. Kč, služby v poskytování stravování ve výši 7.439 tis. Kč a příjem za služby ostatní ve výši 121 tis. Kč. Výnosy z pronájmů činily cca 1.901 tis. Kč. Výnosy z prodaného zboží činily cca 72 tis. Kč (HoČ prodej zboží v recepci/Východní16) a finanční výnosy (úroky z BÚ) činily cca 2 tis. Kč.
Osobní náklady celkem
	
	Počet pracovníků
	Objem mzdových prostředků v tis. Kč
	Průměrná přepočtená mzda 
(v Kč)

	
	plán
	skutečnost
	plán
	skutečnost
	

	Mzdy
	96
	89
	21.381
	20.581
	19.153

	OPP
	
	
	
	800
	

	DPN
	
	
	
	56
	


Osobní náklady organizace byly plánovány ve výši 30.331.000,00 Kč. Čerpáno bylo 29.108.861,00 Kč. Čerpání mzdových prostředků MZSS v roce 2016 v celkové výši 21.381 tis. Kč zahrnuje prostředky na platy ve výši 20.581 tis. Kč, prostředky na OPP ve výši 800 tis. Kč a nemocenské dávky ve výši 56 tis. Kč. Průměrný přepočtený plat je ve výši 19.153 Kč/měsíc. Limit průměrného přepočteného počtu zaměstnanců je 89,47. Stanovený limit osobních nákladů nebyl překročen.
Přehled přijatých dotací 

a) Příspěvek na provoz na rok 2016 ve výši stanovené zřizovatelem, tj. 14.100.000,00 Kč byl čerpán v souladu s rozpisem finančního plánu. 
b) V roce 2016 získalo MZSS Karlovy Vary dotaci z Krajského úřadu ve výši 11.274.900,00 Kč na sociální služby.
c) V roce 2016 získalo MZSS Karlovy Vary dotaci ve výši 72.549,00 Kč z Úřadu práce na mzdy (pečovatelská služba). Veškeré dotace byly využity v plné výši dle závazných ukazatelů vyplývajících ze smluv.

d) Účelové prostředky z rozpočtu zřizovatele na rok 2016 nebyly přiděleny.
Přehled o tvorbě a čerpání fondů

Fond odměn

Počáteční stav fondu činil 668.670,00 Kč. Fond byl tvořen ze ZVH roku 2015 ve výši 343.286,88 Kč. Konečný stav fondu k 31. 12. 2016 činí 1.011.956,88 Kč. 

Fond kulturních a sociálních potřeb
Počáteční stav FKSP k 1. 1. 2016 činil 739 494,05 Kč. Fond byl tvořen částkou 293.493,00 Kč a čerpán ve výši 247.904,80 Kč. Konečný zůstatek FKSP k 31. 12. 2016 činí 785.082,25 Kč. 

Rezervní fond

Počáteční stav fondu činil 4.453.627,98 Kč a byl tvořen převodem ZVH roku 2015 ve výši 900.000,00 Kč. Konečný stav k 31. 12. 2016 je ve výši 5.353.627,98 Kč. 

Fond investic   

Počáteční stav k 1. 1. 2016 činil 8.107.176,46 Kč. Fond byl tvořen ve výši 1.269.456,00 Kč a byl čerpán celkem ve výši 219.131,00 Kč, a to na pořízení průmyslové pračky v hodnotě 66.913,00 Kč, varného kotle v hodnotě 188.935,00 Kč a myčky nádobí v hodnotě 63.283,00 Kč. Zůstatek fondu investic k 31. 12. 2016 činí 9.157.501,46 Kč. 
Výsledek hospodaření 

Příspěvková organizace Městské zařízení sociálních služeb K. Vary dosáhla za rok 2016 zlepšeného výsledku hospodaření ve výši 2.036.238,32 Kč. PO navrhuje převést do rezervního fondu 1.220.000,00 Kč a do fondu odměn 816.238,32 Kč. 
PO ZŠ

Dle ustanovení § 160 odst. 1 písm. c) zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) se ze státního rozpočtu za podmínek stanovených tímto zákonem poskytují finanční prostředky vyčleněné na činnost škol a školských zařízení zřizovaných obcemi nebo svazky obcí, s výjimkou školských výchovných a ubytovacích zařízení podle § 117 odst. 1 písm. c) a jazykových škol s právem státní jazykové zkoušky, a to na platy, náhrady platů, nebo mzdy a náhrady mezd, na odměny za pracovní pohotovost, odměny za práci vykonávanou na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr a odstupné, na výdaje na úhradu pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a na úhradu pojistného na všeobecné zdravotní pojištění, na příděly do fondu kulturních a sociálních potřeb a ostatní náklady vyplývající ze základních pracovněprávních vztahů, na výdaje podle § 184 odst. 1 a 2, výdaje na nezbytné zvýšení nákladů spojených s výukou dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami, výdaje na učební pomůcky, výdaje na školní potřeby a na učebnice, pokud jsou podle tohoto zákona poskytovány bezplatně, a rovněž výdaje na další vzdělávání pedagogických pracovníků, na činnosti, které přímo souvisejí s rozvojem škol a kvalitou vzdělávání. Z toho vyplývá, že tyto náklady neplatí zřizovatel, ale hradí se ze státního rozpočtu přes krajské úřady přímo školám (tudíž nepřechází přes účty zřizovatele). Pokud se tyto peníze nevyčerpají, jsou vráceny zpět, přes krajské úřady, do státního rozpočtu. V tabulkách jsou tyto náklady označené jako „Výnosy ze SR na mzdové prostředky a drobné pomůcky“ a „Náklady k výnosům ze SR na mzdové prostředky a drobné pomůcky“ (dále pouze „dotace ze SR“).

Neinvestiční příspěvky na provoz PO ZŠ a MŠ byly vyčerpány ve výši 100 %.
Žádná z karlovarských základních a mateřských škol se v hospodaření k 31. 12. 2016 nedostala do ztráty. 

PO ZŠ pro žáky se spec. poruchami učení, Mozartova: zisk ve výši 37 tis. Kč; 
PO ZŠ a ZUŠ Šmeralova: zisk ve výši 47 tis. Kč; 
PO ZŠ 1. máje: nulový výsledek hospodaření; 
PO ZŠ jazyků, Libušina: zisk ve výši 5 tis. Kč; 

PO ZŠ Duk.hrdinů, Moskevská: zisk ve výši 100 tis. Kč; 

PO ZŠ JAK, Kollárova: zisk ve výši 134 tis. Kč; 
PO ZŠ Poštovní: zisk ve výši 300 tis. Kč; 
PO ZŠ Konečná: nulový výsledek hospodaření; 
PO ZŠ Krušnohorská: zisk ve výši 46 tis. Kč; 
PO ZŠ Truhlářská: zisk ve výši 1 tis. Kč; 
PO 1. MŠ, Komenského: zisk ve výši 0,88 Kč;
PO 2. MŠ Krušnohorská: nulový výsledek hospodaření. 
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